
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МОУ СОШ№2 г. Буя на 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

Методическая тема школы: «Стандарты второго поколения как основа современного образования». 

 

Цель методической работы: 

 Создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации 

ФГОС второго поколения и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Задачи методической работы: 

1. Создание условий для реализации ФГОС  начального образования  (НОО)  и для поэтапного введения ФГОС основного общего 

образования (ООО); 

2. Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных 

программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с  Федеральным государственным 

стандартом нового поколения. 

3. Включение учителей в инновационную деятельность по опережающему введению ФГОС основного общего образования; 

4. Совершенствование  методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями; 

5. Продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта (ППО); 

6. Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  развития их  ключевых компетенций; 

7. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности; 

8. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 

Основные направления методической работы в школе: 

 

1. Изучение научно-популярной литературы по методической теме, школьной проблеме и индивидуальным темам учителей. 

2. Деятельность  школьного методического совета. 

3. Организация работы школьного МО. 

4. Взаимопосещение уроков. 

5. Проведение  школьных конкурсов педагогического мастерства, тематических педсоветов и семинаров. 

6. Творческие  отчѐты ШМО. 

7. Организация работы с молодыми специалистами. 

8. Посещение и анализ уроков учителей, проходящих аттестацию присвоения на квалификационную категорию. 

9. Участие  учителей в работе ГМО, интернет МО, видеоконференциях. 

10. Обучение на курсах повышения квалификации. 

 



 

ПЛАН РАБОТЫ. 
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Август Анализ работы  школы по итогам 2013-2014 учебного года  Администрация. 

Ноябрь 
«ФГОС как фактор способствующий единению образовательного 

пространства». 
 

Февраль 
«Комплексная программа воспитания школьников как воспитательный 

компонент ФГОС». 
Администрация. 

Март Промежуточная аттестация учащихся 
Администрация, 

руководители ШМО 

Апрель Подготовка к итоговой аттестации выпускников и летнему отдыху детей. Администрация. 

Май 
О допуске к экзаменам. Итоги учебного года. Результаты работы пед. 

коллектива по методической теме. 
Администрация. 
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Сентябрь 

- Анализ конкурного участия педагогов школы по итогам 2013-2014 года. 

Согласование плана работы коллектива над реализацией методической темы 

школы.  

 - Планирование работы по проведению школьных предметных олимпиад. 

- Совещание учителей 1-х кл. «Подготовка к семинару по преемственности в 

работе детских садов и школы» 

Администрация, 

члены МС. 

Ноябрь 

- Проведение  школьного конкурса «Лучший педагог дополнительного 

образования» 

-Дни Науки. Работа Школьного научного общества 

Администрация, 

члены МС. 

Январь 

- Подготовка семинара «День учреждения» 

 - Анализ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных 

программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

Администрация. 



Март  

- ПНПО 2015 

- Проведение круглого стола на тему: «Включение технологий  системы 

«Школы 2100»в практику работы учителя . 

- Изучение особенностей требования ФГОС ООО, системы достижения 

планируемых результатов 

- Проведение отчетов учителей по темам самообразования. 

- Организация помощи педагогам по аттестации. 

- Организация круглого стола по проблемам ГИА, ЕГЭ. 

- Обзор нормативных документов по итоговой аттестации. 

-Проведение школьной научной конференции «Родной край. Проблемы, 

перспективы» 

 

Администрация 

Председатель жюри 

 

Май: 
 - Оценка методической работы за II полугодие   и  анализ инновационной 

деятельности. 
Председатель МС. 
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Сентябрь 
- План работы учителей МО на новый учебный год.  

- Организация и проведение школьного тура олимпиад. 
Руководители МО. 

Ноябрь 

- МО  руководителей обмен планами по работе с одаренными детьми 

- Участие в конкурсе «Лучший педагог дополнительного образования» 

-  Подготовка учащихся ко второму туру Всероссийской олимпиады 

школьников 

- Участие в международных конкурсах («Кенгуру», «Русский медвежонок», 

«Британский бульдог», «Кит», «Инфознайка») 

 

Руководители МО 

Декабрь 

- МО классных руководителей. Обмен опытом. 

-  Подготовка учащихся к региональному этапу  Всероссийской олимпиады 

школьников 

 

Зам. Директора по 

ВР. 

Январь 

 - Подготовка Дней науки, предметных недель. 

- МО учителей естественно – научного цикла по работе с одаренными детьми. 

Исследовательская работа учащихся 

 

Администрация 

Февраль 
- Подготовка учащихся 9-х, 11-х кассах к ЕГЭ и ГИА 

 
Руководители МО 

Март 

- Заседание школьных МО (согласно плана) 

- Проведение открытых уроков в рамках ШМО. 

 

Руководители МО. 

Май 

 

- Анализ работы МО за год и составление плана на следующий учебный год. 

- Промежуточная аттестация 

Руководители МО. 
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В течение года По возникновению проблем. Руководители МО. 

Октябрь 

 

 

Ноябрь 

 

 

Февраль 

      Апрель 

Открытые уроки в 1-х классах для воспитателей детских садов 

(преемственность). 

Адаптация учащихся 5 классов. 

Взаимопосещение по линии ШМО и в рамках Дней Науки . 

Конкурс педагогического мастерства «Лучший педагог дополнительного 

образования», посещение кружков. 

Открытые уроки в 4 –х классах для учителей среднего звена, планирующих 

работать  в 5-х классах. 

Администрация, 

методсовет. 
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В течение года 

 

 

 

 

 

 

1 раз в четверть 

- Обучение «Возможности использования АРМ учителя и ученика»; 

-  Работа по индивидуальным методическим темам; 

- Методические консультации; 

- Повышение педагогической компетентности путѐм освоение новых 

технологий и курсовой подготовки ПК. 

- Обучение на  дистанционных курсах   

-Посещение сеансов ВКС. 

-Организация работы рабочей группы по разработке ООП. 

- Участие в ДМО (по графику) 

-Консультирование руководителей  творческих групп учителей  о 

приоритетных направлениях деятельности ТГ по введению ФГОС ООО 

 

Научный руководитель 

Руководители МО. 

 

 

Администрация школы 

 

Научный руководитель 

 

Смирнова Л. С. – зам. 

дир. по УВР нач. кл. 

 

С
ем

и
н

а
р

ы
 

Первое 

полугодие 

Ноябрь 

декабрь 

 

 

Творческий отчѐт учителей по индивидуальным методическим темам 

ВКС по графику ИМЦ 

Проведение открытых уроков: 

- Преемственность детского сада и школы 

- Семинар по реализации проекта «Реализация ФГОС через внедрение 

комплекса технологий ОС «Школа 2100» в массовую практику начальной и 

основной школы» 

Учителя работающие в 

5-х классах  

Учителя нач. шк 

Учителя школ  

города 

Второе 

полугодие 

март 

Проведение дней открытых дверей: 23 января День Рождения школы 

-Семинар «День учреждения». 

- Семинар по реализации проекта «Формирование у учащихся комплекса 

предметных компетентностей в ходе обучения русскому языку по 

инновационной технологии Ю. А. Поташкиной» (школьный уровень 

преемственность в 5 классе) 

Администрация 

школы, методсовет  

 

ВКС по графику ИМЦ Администрация 

школы 



С
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. 

 

 

 

 

в течение года 

 

- Преемственность в работе 3, 5 кл. 

- Адаптация учащихся 1, 5, 10 кл. 

- Малые педагогические  советы по проблемным классам по результатам КОК 

-  Проведение Дней науки, предметных недель 

- Совещание при директоре и завуче (согласно годового плана работы 

школы). 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР. 

Виды 

деятельности 

Сроки 

проведения 
Основные мероприятия. Ответственные 

Организация 

работы ОУ 

связи с 

введением 

ФГОС ООО. 

Август 

Сентябрь  - 

Май 

 

 

 

 

 

-Организация  психологической диагностики. 

- Разработка   и   утверждение рабочих программ 

-Создание рабочей группы (координационного совета) школы по вопросам 

введения и реализации ФГОС ООО 

-  Поэтапное               обучение педагогов      ОУ    по проблеме введения 

ФГОС 

- Организация и систематизация информации по введению ФГОС. 

- Разработка       методических рекомендаций    для формирования   и   

развития УУД 
- Составление плана методической работы школы по введению ФГОС ООО с 

учѐтом мероприятий по внутришкольному повышению квалификации 

учителей 

- Участие в семинарах и конференциях муниципального,  регионального и 

федерального уровней по вопросам ФГОС ООО 

- Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования 

- Диагностика образовательных потребностей и профессиональных 

затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой 

подготовки педагогов ОУ 

- Проверка и оценка качества педагогической деятельности по введению 

ФГОС ООО 

- Составление прогноза обеспечения основной школы педагогическими  

кадрами на 2015-2016 и перспективу 

 

Члены рабочей групп 

Руководители ШМО  

Зам.директора по УВР 

Л.С.Смирнова 

Е.Л. Земская . 

С.Н.Герасимова - 

психолог 



Работа 

творческих  

групп. 

В течение года 

1. Участие в работе творческой группы по  разработке проекта «Одарѐнные 

дети» 

2. Объединение педагогов по темам самообразования и УМК 

3 Проведение предметных недель в рамках Дней науки 

4  Организация работы по участию отдельных педагогов и групп в конкурсах 

разного уровня. 

 

Зам директора по УВР 

Администрация 

школы. 

Руководители ШМО. 

Зам. директора по 

НМР. 
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  В течение года 

Для руководителей МО: 

- по вопросам планирования работы; 

- по вопросам оформления школьной документации; 

- по вопросам подготовки презентаций для комплексного 

семинара по методической работе; 

- по вопросам организации проектно- исследовательской 

деятельности  учащихся; 

- по вопросам презентации элективных курсов. 

- по вопросам представления материалов на образовательный 

сайт; 

Для учителей: 

- по организации классных часов; 

- по работе с классным коллективом; 

- по самообразованию; 

- по аттестации; 

- по составлению отчетности; 

- по подготовке открытых уроков; 

- по планированию и организации работы над темой. 

- по вопросам представления своих материалов на экспертизу для 

размещения на образовательном сайте школы и отдела 

образования. 

- по вопросам подготовки материалов для конкурсного отбора. 

 

Члены 

Педагогического 

 совета. 
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В течение года Организация наставничества  и консультаций Члены МС. 



 

 

 

Виды 

деятельности 

Сроки 

проведения 
Основные мероприятия. Ответственные 
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В течение года 

1. Курсы (согласно  плана ИМЦ); 

2. Работа по личной методической теме; 

3. Посещение семинаров в школе, ИМЦ, муниципальном ресурсном 

центре 

4. Участие в работе городских педагогических сообществ 

5. Составление перспективного плана повышения квалификации 

учителей начальных классов и учителей работающих в 5а, 6б классе 

по ФГОС ООО. 

Администрация, 

руководители МО. 

А
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В течение года      Аттестация учителей (согласно  графика). 
Администрация, 

руководители МО. 
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В течение года 

1. Обобщение опыта работы учителей русского языка и математики по 

подготовке к ГИА и ЕГЭ 

2. Обобщение опыта учителей естественно – научного цикла по работе с 

одаренными детьми 

3. Обобщение опыта работы учителей  начального, среднего и старшего звена 

в период аттестации 

 

Администрация, 

руководители МО 
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В течение года 

 Разработка нового проекта на новый учебный год (сентябрь - ноябрь) 

 Проект «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий ОС 

«Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы» 

 Проект «Формирование у учащихся комплекса предметных 

компетентностей в ходе обучения русскому языку по инновационной 

технологии Ю. А. Поташкиной» 

 

Администрация, 

члены МС. 

 

  31.08.14.                       Директор школы: _______________________(Н.Н.Маланова ) 


